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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIS Domicilio: Calle 135 N® 16-43 Contador Teléfono: 614555
Representanta Legal: MARIA DEL PILAR MEDIA RUEDA Doc Identificacidng 60.320.432 Expedide en: Corta
DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre: ESTEFANY BLANCD HERRERA Deto Mentificackin: 1101877953 Expedide en: SAN ONOI KL
Domicilie: Calle 41 44 27 Sur Telétono: 3074153711 Carga: AUNILIAR DE AS[O
Sueldo Mensual: 51.750 505 Wiren Letras: LN MELON SETECIINTOS CINCULNTA ML Auadlla de Trandporie:
NOVECIENTEN CINCO PEECS M/CTE = i
Dursciin del Contrato: NOVENTA DIAS Fecha da Iniiacén: 01 OF JULKD 1028 Techa da Terminacin: 30 L& SLPTITMERE 2016
Perioda de prueba: 1A HAS Lisgar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccidn: KRA 45 B N'731 SUR 97
Teléfono: 7173141 Lotalldad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA ']
-
tre s sumcntes (ver datos del empleadar v jadar) han ceirtendo CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO, regids

_Thncpamente por las s.guentes disuias y por la previsto en elas por [ Lageaddn Laborel Colomibaana vigants, PRIMERD: DBIETO. EIl EMPLEADOR contrata fus sendcics

e & B N v PO
el TRABAJADOR para &n forma 3l funcionm inherentes al cargo de SERVICIOS GENERALES, asl como |a ejecucon de [as taress ordingnas y anssat o mencionads
a0, o conformided con los regamentos, ordenes & instrucciones e b smponga el EMPLEADOR, steervands o sy cumplmiants la dlgenoa y o cundeds necrsanc iy mn especil o

% regl

adalescenaa” PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hark parte intbegral de eate contratn Indicunl de Trabajd of MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
parn er:aipd-ssmlcmsmsvd@dnmﬂmqumﬂmm,wbaﬂdm documents se anesa en hojas separadas, pero on tods cme, hard
T'W“'mm-mmglwMB!mMﬂMMMMmhLmmeh:!WmedwimnhhTm}u
¥fo Manuales interros, of TRABAJADOR se comermmets & cumpir con s siguentes chhgasanes eaperabes: 1) Laborar para o EMPLEADOR en forma exdieiv, 1in ded cae 8 ot
trabajo deecta o indrecamente, remurerado o n, o que incuye 13 CONFIDENCIALIDAD, fa cual se hace mvosnaivg hasta un a0 después de 13 desvinculsadn dd trabagacdor con o
gﬁtﬂﬂﬂ:!.r;:r.m‘:wm“mmMlﬂlmmﬂlhﬂtHMfMWMImmmﬁMrmﬂEm
prestaf d sen peroralmente, en o Ligar del termitong de la Arpubibcs de Cotomisa que mdicare of EMPLEADOR y = egrona’mente fuera de dicha terntons cuanda

|as necesidades asi Io axigeran, per Bvetn 153 partes canvienen en que sl EMPLEADOR podrd, en cuslouer bempo assgnarte al TRABAJADOR obros carpes u ofioos Gstmos yfo cesararia
3 otra degendenta e lugar, en forma tsmgoral o defintiva, bien 5 su servica Srects, bien ol de cuslquiera de | empress 0 100edades d¢ L Cuales 5t sea sodo, B, 3 ada, mrrensta,
O contratante o aena; rasada y mocificanonss estas, que o TRABAJADOR scerta de artanang a momentn del ivgio del preserte cortrato, quedinds enterdida que messits no se
disminuya |a remunersadn mersusl padtada, no exshng desmeions dguna pars o TRABAJADOR, tade olio coma pacts de b netrucaones. progias de st contratn ¥ en desamolo del
cumplimeents del senacio que es cbjets del mams. 4) A guardar ngurtsa morl con st wupevires. ¥ compaferss, educandos, padres ce famiia 5) A sty purtusiments 3§ ki, 2
menas que o TRABAJADOR presents extina sufiosnts 8 jico dd EMPLEADDR y con base @ [2s nonmas v @ Regiaments da Trabajo, pars tados estas efectos (a fata grave se earfigurs
tuando of TRABAJADOR inpustficacaments no assts 4 una secdin de una o varias jornadis de trabage o cuando llegando a wila ks hisers por bres (3) oportunidadess o mis, en forma
Impuntual. §) Alstewrie de legar anbriagade o de ingerir g o suntancis Fucintpenss e 1U SB3 e tetao, 7) Abstenerse de fumar en & L0 de At o en
la jornada faboral. B) Abstenerse de disponis de matenaes de propedsd del EMPLEADOR sin permmuso previo de este. §) Alntenerse de roportar informes falues en reloscn con las
Febones cloctusdn. 10] A responder por la integnidad y of buen orden de los implamentzs de trabe que queden bajo su resgonsatalided, i coma pur los daficos & ks momos qua por
su culpa, neghgenaa yfo smpeacia (legase & ccasonar y por el perjuicio gue e liegase a ocadonar o EMPLEADOR; iguamente & veler por el cuicada del mobidiana v squino que Legun
vEAEANG | Sea igrads 11) A canbeer ¥ aphear ot protodolos s manejo de 4540 ¥ ianeamants de |a tade, ai como |a recepodn, smacenaniento y wa de los dementon de mes v
el desarrollo de las sctricedes programedis por |8 emprese par o clendeno scadémic, 12) A presentar adtusizado &l cunio de manipulacén de almentos. 13) A cumpir con la
programacon de aseo definids en cada sede. 14) A stender al pubhien visitante. 15) Corocer y apicar of Flan de Saneamienta. 16) A reportar o irvenitanc de daics, coondrar su aregh
¥ supenisar en la mezhds o armeglo de ks memos. 17) A ls expiraaon de mortrato por cuslourer casa, o TRABAJADOR debera resttuir al EMPLEADOR, e buen evtads j salve o
deteriore nuimal otasionado por & 1o o degreciaadn, s elementos. de propieted de &te, que haya rechido en radn de sus funionss. 18) En cno de perdeda o detenom ancrmal,
oeasionados por detcudo o mal uso, o TRABAJADOR se compromete a pagaer of valor de repereadn o repaiadn del elements o elamentos v para tal fin autonsa disde ahora, para oue
~— EMPLEADOR o descuente de la houidsodn de salanos y/o prestacones sodses, en la oportunidad en gue lo condene comvemnente 19) A cudar su predentacdn perional deils ce
e de pulontud y deacio aforme & e requEnmienion oe 5 cago. 20) A dar aviso oportund al EMPLEADOR cusrclo por cuslower crturstancia o pueda concurrr al trabaja,
rfarmadad deberd comprobenye mediante certlicado meédion, pero o G LA COMO v ks Cerfieadod ce incapacidad para of TRABAJADOR expededa por medacos
que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS®, & la cual w2 encuenire afisade, salve lugar donds no i ste bervios, 21) Absienene de crear shacones de pelgra y /o parbapar
&n onductas gue puadan ccanionar daios fhiccs yjo maendes. 22) Las domds fundones que o IMPLEADOR estme convenvents migrare dentro del cargo de SERVICIOS
GENERALES, 23) El TRABAJADOR deciara por este documents privada que ue encuentra etica yladeraimente paca desarrolla Lag funoones para s cusles ha wdo antratade,
24) A manejar los protocolos y formatos que be sean suminitados por of EMALEADCR para o desarrollo dd cargo, 25) B TRABAJADOR 1& compromate a entregar puntualments fos
irffonmes en canzdades y calidides que le llegae & sohaitar o EMPLEADOR eaa en forma diena, semanal yf © roreual, oon base 8 ks requenmientos y nececades de (s Empresa. 16)
Absterenie o8 usar o celular en cusnto & resber y hacer Tamadas an les horas en ls cudles preste e denvicios on las adivdeces dures v matutings o jardin. PARAGRAFO UNICO: EI
irscurmEim Entn de una o Cun'gueera de [ abhgacones contendas en b preande diusua por UNA SOLA VEZ, serd comsidernd como VIOLACTON GRAVE para todcs kos ef ectos legale.
TERCERA: REMUNCRACION. El EMPLEADOR pagard 4l TRABAJADOR & titule e remuneracin por o senioos prestadas, uh SALARIO, que no colige con ef princgeo de gualdsd m
ciscrimena ol AalaNsYo, consatente en un VALDR MENSUAL, mis awiko de trarspate o oual 4o enunca en I caratuls del corrwie ¥ of cral se cancelard por intemedio de wra Entidad
mu‘mwmd;mmwu.uuumd.mﬂwmmmm:rmmwmmﬂmwuhdmmmmmm
los Dier (10) pimescs e teguidos de cada mes, En esta remunarsodn etard INcuds o pago por concepto de fstvos y domincalel. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARTABLE, Cuanda por causs emaneds diecta o ndroctamente de b reacion contractusl exdstan sbligedones monomicas a carge ool TRABAJADOR y a fovor del EMPLEADDR, mir
sogundo procederd u efectiar L deduconres 3 que hitiere Iugar &n cualguier empd y, Mds conoetaments, @ ko enmmnacdn del presente contrato Indwdual de Trabego, quedands
entenchiio para e partes e aul lo autorza e TRABAJADOR v gue b prosenle 3Utonzagon s entisnde apmea y eumple Ias condoiones de "orden esoits y previa’, aplicabies para todo
prrs p‘mwpﬂ]mtumwamudmmmmdhdﬂmnﬂlofﬂﬁn,mhﬂﬂim;n&emmim.llq
trabais no hutyers tids expresamenite autonzade por o EMPLEADOR en fonna previd ¥ por e300, balvo aduchics cios de neceskiad PO razones Emprevista e naplazabics, o coal debera
epecitarse y dar cuenta del mismo fr eots & I mayer trevedad ol EMPLEADOR, en Coftetutncia i s  smnocerd Uala suplarertang que no haya wdo slor2sdo meviamene o
.",mammmnammwmvmﬂSﬂim_&hmqq‘dmmwmﬂnuwmmmiﬂ'ﬂwhﬂ
17 5 de dichos Ingresos corstiuye | remuneracin crdnania y ¢l 17,5%, restants estard destinadc a remunerar o descanso o (08 das dominece'es y Testives de gue trafa los Captidos |
o 11 ¢el Tiuto VII del C5.T. SEXTA: JORMADA DE TRABAJO. £1 TRABAJADOR gueda compromeids 2 laborar de LUNES a VIERNES de 700 AM. 3 500 PM. con una hora de
imsrzo 8 convenit eon su efe drectn, ¥ Ios sdbados e 900 8 12.00 M ol EMPLEADOR pordrs efectuar los cambios. necesancs para mejorar el desemperio de 1s empaesa, Cuands i
et CoRverients sagun ly faculad que le da la Ley, por el acuerdo eqresa omamw,mmmn-mnlnhpm:d.umurmmp:wmmnwsw &4 Dl
6T, berendd en cuenta qus lof Bampos de descanso entre 1 seccionss. de 13 Jamaca no se computan datro de (2 e, tegin o atiado 167 dd CS.T. SEPTIMAZ PERIODO DE
PRUEBA., Se erurcia en la carabida del preserte contrat i por corssgaente cslguberd o las parte podrd dar por termenaco o contrato en forma unilateral en cualquer haments durare
ductvn perieda tn prevo avio. OCTAVA: PERIODO O TERMING PACTADO. £} termino inoal ¥ fnal de b dursodn dd contrato se Mencions en 18 cardtula del Msma y 4e ST Qua
ares de |3 fecha de ventimients de este LEnming, Rnguna de las pares avisare por Scito 3 13 7D 51 debenminadidn de no prommagar el contrals, con antiaadn no infen & {30} i,
&t s ertenderd proogade por un paniodo igud el ivoalmente pocteds, NOVENA: PERMISOS. EI TRABAJADOR cuando llegame a recuerir Un permiso de Garacter urgernie m‘f"ﬁ‘-‘*
S0 jormada de rabay, deberk cepat el conducto egular y precentar e repectiv resmpiio, s €3 pars ot médea priontan deberd presentar la orden exciita eriaticla por |3 respoutieg
EPS & la cual be encuentre fillade, DECEMAZ DOTACION. £l TRABAJADOR queta comprornetido 2 cumlie con el uso del unifome y portark en los s asignaies sagan Cabeiiand,
DECIMA PRIMERA. 5o palas cautas pars dar por bermnado o preenite contrato o trabap, las enumerads comu tales G 7del Deerets Legaiabvo 2351 de 1905, kn que mandoner
g cusiguner Seriod ks Fegamentin ¥ Manialm del EMPLEADOR, ¥ o incamplmionta de custesqueena e Las cblgadiones sefalada en la CLAUSULAS FRIMIRA ¥ SLGUNDA ite m=te
oyt y adeis Le sepaees 1) Lat Begacdes Lk ol hagar de babups y 1a no LstEnad un pamhicaadn vakds wificierta, 2) Le de ejocucin de Lwres @ Lercers pf parte da

r. I.'uulmi' undividual de trabago a termine G mlenor o un afo - Asocuscion Uoneradon de Dhienesar Show Kils = Nt 810 1220256
S ) — -
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- LufigsaVieines 8:00 a. m. = 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd 1as queas o reclasmos, actuard como COLOMBIANDS
Cancikador ante Positva,
Mas informacion: hitps.fwww.pasitiva, gov.colweb/guestidelensona-del-consumidor
Puedss interpaner una queja ante Postliva, o el Defensor, o b SFC u plro organismo de
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qm]m CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO

TRABAJADOR dentm de |a jormada de rabajo o hacer negodadiones con los Provesdores, Clientes Corporativos y/o Extemos, padres de Familia y/o representantes ded (os) Nifcs{s), o
sobre cualquier obro tema que tenga que ver con e objeto sodal del EMPLEADOR. JJUMdadﬁnlhlrimmnunltu:ﬂuunlmmnm del EMPLEADOR. t}l.urqaeutrm
desavenencias con companercs de trabajo dentro yjo fuera de la Institucidn, o cuestionar en lugares no indicados a los mismos o & su EMPLEADOR. 5) Abandonar & ¢itio de trabajo sin o
debido parmiso del EMPLEADOR o su representante autorizado, 6) La improvisaddn de las actividades diarias. 7) Incumplimiento en la entrega  puntual yfo manejo de Jos informes en
cantidades y calidades que le llegase a solidtar d EMPLEADOR sea en forma diania, semanal yf o mensual, con base a los requerimientss y necesidades de la empresa. B) La agreshidad
fislca con compafierss de trabajo y/o educandos, y /o padres de familla o hacia e EMPLEADOR o sus representantss, 9) Las faltas a la moral piblica que lesionen |3 dignidad, |s autoestima
de |os educandos o scciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 10) Solidtar préstames, diner, o materiales a los Proveedores, dientes corporativos y Jo extemos o padres de famiia
que no hayan side autorzados por of EMPLEADOR, e TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacidn para desarrollar estas actividades, 11) Retirar o permitir retirar de s Instalaciones
del EMPLEADOR elementcs, maquinas, Utles o papeleria de propledad del mismo sin autorizacidn expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar
ivitaciones de los Proveedares, Clientes Corporativos /o Externas, educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relaconades con su cargo,
con e rendimiento de los estudiantes o temas académimos inherentes a la empresa, o al EMPLEADOR, lo anterior con el dnfmo de evitar incorvenientes futuros. DECIMA TERCERA:
CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS, Con fundamento en d articulo 64 dd CS.T, en concordanda con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en
caso de que el TRABAJADOR de por terminade el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalents a traints (30) dias de salario
jpor los perjuicios que llegane 3 causar por $u retiro intempestivo. En todo iso & EMPLEADOR podré pactar discrecionalmente con &f TRABAJADOR un Hempo razonable para la entrega
y empalme del cargo, & cual no podrd ser superior 8 treinta (30) dias calendaro, DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticones, quejas o
reclamos, asi como para los efectos legales o juridicas, a bos que haya lugar se da per entendido que fa relacién laboral es directamente con o contratante, en este caso conla ASOCIACION
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cuslquiera de las sihiadones antes mendonadas, se debe seguir o mnducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo.
Elincumplimiento de esta diusula genera una falta al reglamento Intemo ol cual puede ser causal de terminacién de contrate, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes
de este contrata serdn |as dnicas responsables de esta refacion laboral. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El EMPLEADQ mantendrd indemne a la Seoetarfa Distrital de Integraddn
Social ante cualquler reclamaddn administrativa 0 de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCLACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acdones u omisiones
a las que haya lugar en e presente contrato y deberd seguir los conductos regulares estipulados en el reglamento interno de trabajo segin sea o caso DECIMA SEXTA: FACTORES QUE
NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimienta a la firma ded presente contrato, de corformidad con los Arts, 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en
concordancia con el Art. 17 de laLey 344 de 1995, acuerdan que los siguientes beneficlos o reconocmientos no tendran naturaleza salarial yio carga prestadional: 1) Beneficos edralegales
0 awdlios ocasiorales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Ausdlio de alimentadidn. Aulio de alojfamientn o habitacién 4) Bonficadones 5), Tlempo de descanso pars vistas ~
familiares.6) Vestuario 7) Frima extra legal, de vacadones, de servidos o de navidad o 8) cualquler atra que reciba, durants |a vigencia del contratn, en dinero o en espede sin que los
antes expresados configuren la cbligacdn para o EMPLEADOR. de conceder tales benaficos, los cuales pusden ser cancelados en efactivo y/o a traves de bonas, cheques, mercanda y/fo
especie. DECIMA SEPTIMA: PROHIBICTION ESPECIAL. Les partes acuerdan que queda prohibido para o TRABAJADOR |a utilizaciin de medios dectrdnicas y o manejo de informaddn
a travis de la internet y comreos electrdrices institucionales de la empresa considerdndose como justa ceusa para poner término al contrato de trabajo fas sigulentes faltas que para o efecto
e califican coma graves: 1) Que of TRABAJADOR [rstale programas de software que no pertenezcan a (a empresa o sin que cusnte con (3 autorizaddon expresa y esorita respectiva; 2)
Utilizar los programas yv/a la informaddn de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines persondes o para ser suministrada a terceras parsonas. 3) Entrar o visitar
paginas pormagraficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En e everto en que se llagaren a cometer las faltas antes desaritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume
teda la respensabilidad frente a tercerts, y que en toda caso estard obligado 2 responder por los prejuidcs que se causen por ocasidn de las faltas contra |a propiedad industrial o los
derechos de autor, por o cual declara que exonera al EMPLEADOR en caso de que sea llamada a responder por los hechos derivados de tales faltas. DECIMA OCTAVA: REDACCION.
Exte contrato ha sido redactads estrictaments de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y serd interpretada de buena fe v en consenanca con el C5.T,, cuyo objeto segln o Articulo 19 e
lograr la justida entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espintu de coordinadion econdmica y equilibrc sodal, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de
1993, Ley 789 de 2002 .DECIMA NOVENA: EFECTOS. © presente contrato reemplaza en su integridad y dejfa sin efecto cualguier otro contrato verbal o esoito celebrado entre |as partes
con anteniondad. Las modificadones que se acuerden se anataran a continuacidn en su texto.

Para constancia se firma en dos ejernplares del mismo tenor y valor ante testiges, un ejemplar de los cuales reabe EL TRABAJADOR en este acto, en |a gudad de Bogota D.C. el pimers
(01) julio (07) del 2026

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
-
Aot i 12 k«?&m! Blane Hewgel
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA ESTEFANY BLANCO HERRERA
Representante Legal C.C. N® 1101872953

C.C. N.° 60.320.432
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CER_AFI_2026024749609

&) POSITIVA B

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ESTEFANY BLANCO HERRERA identificado con CC. 1101872953 registra la siguiente informacién en el ramo de
Rlesgos Laborales: -

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres ylo Razén Social ~ ASOCIACION Tipo y Numera de
GENERADCRA DE Documento NI~ 830122129

INFORMACION RELACION LABORAL

| Fecha de Inicio de Tipo de '

3 Eoburbers 2025/04/12 Vinculacién Dependiente

1 J Estlado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Clasa da Riesgo 1 Ef::%:“?ﬁ‘”"’ 1848902

*

:  Esta centificacidn se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la autenticidad de este cerlificado, escanea el codigo OR incluido o visita nuestra pagina web,
Selecciona la  opcidon  “Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC01072026N1101872953A19440168. Este codigo es wvalido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliacicnes y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compania de Seguros S.A.:
Mil, BE0.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (501) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prncipal) - Pabla Valenaia(Suplente) | L& ASEGURADORA

defensordelcliente@positiva.gav.ca | Correra 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogotd | +57 (6011610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Vienes 800 a. m, - 600 p. m. | El Defensor, resolvera 1as quejas o reclameos, actuard como COLOMBIANDOS

Concihadar ante Positva.

Mas infarmacion: hips:www, positiva.gav, colwebiguest'defansena-del-consumadar
Puedes nterponer una queja anle Positiva, o el Defensor, o la SFC u ofro organismo de

< D 8- (2] . www.positiva.gov.co
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compensar | salud r
eps i

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) ESTEFANY BLANCO HERRERA identificado de cedula de ciudadania 1.101.872.953,
se encuentra Activo en el Régimen Contributivo de Salud PBS, de la EPS Plan Compensar, por la Empresa

SHOW KIDS NIT 830122129 en calidad de Dependiente segin informacién contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

- Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20250801 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 06 dias del mes de Julio de 2026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
alendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacién en el SGSSS.

Cardialmente,
! COMPENSAR EPS. \
:5-; Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI 28363247 2
| ri
u ]
: £
i }l ..:
] g
|l :
gl :
§|
agina 1de 1

WWW.compensar.com
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ESTEFANY BLANCO HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.101.872.953, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Fillal de AVA L
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FECHA: | 01 07 2026

TEMATICA: Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

UDS: Jardin Manantial ,-l
RESPONSABLES: | Representante Legal
HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN: 7:30am

OBIJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcién, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacion laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realizé la reunién con la colaboradora:
ESTEFANY BLANCO HERRERA, con el propésito de efectuar la lectura, explicacion y
entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunién se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desemperniar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacién
del contrato y demas condiciones que regulan la relacién laboral.

Asimismo, se brind6 al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibid el documento, manifesté
conocer su contenido y aceptd las condiciones establecidas para el desempernio de sus
funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el

proceso de lectura, explicaciéon y entrega del contrato laboral se realizé de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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